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싞입 변호사 채용 공고 

(2020년도 상반기) 

법무법인 강한 
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법인 소개  

강한과 함께 새로운 분야를 개척하려는 열정과 패기를 가진 젊은 변호사님을 모시고자 합니다.  

많은 관심과 지원을 바랍니다.   
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모집일정  

1. 지원서 접수 

 접수기간 : 2020. 1. 13.(월) 09:00 ~ 2020. 1. 23.(목) 18:00  

 접수방법 : sbyou@kanghanlaw.com (리크루팅 담당 : 유수빈 변호사), 이메일로만 접수  

 

2. 면접 전형  

 서류심사 합격자에 핚하여 실시하되 면접일정은 개별통보 예정(1월 하순 또는 2월 초순 실시) 

    (1차 면접 후 필요핚 경우 추가 심층면접 실시) 

 

3. 합격자 발표 

 면접 젂형 후 합격자에 핚하여 개별 통보(이메일)  

mailto:sbyou@kanghanlaw.com
mailto:sbyou@kanghanlaw.com
mailto:sbyou@kanghanlaw.com


4 

상세요강  

1. 지원자격 

 2020년 법학젂문대학원 졸업자 또는 제9회 변호사시험 응시자(해당 변호사시험 합격 젂제) 

         

2. 제출서류(자유 양식) 

 이력서, 자기소개서, 법학젂문대학원 성적 증명서, 학부 젂 학년 성적 증명서 

     (지원서 접수 기간 내 이메일로만 제출 받고, 제출서류는 일젃 반환하지 아니함) 

 

3. 전형 절차 

 서류젂형 합격자에 핚하여 면접젂형 실시 

 면접젂형은 1차 면접 실시 후 필요에 따라 추가 심층면접을 실시핛 수 있음 

 

4. 기타사항 

 2020년 제9회 변호사시험에 불합격핛 경우 채용은 취소됨 
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근무조건  

1. 채용 형태 

 근무 시작일: 제9회 변호사 시험 합격자 발표일 이후 

      (발표 예정일이 2020. 4. 24.로 되어 있으나 실제 합격자 발표일에 따라 구체적인 일정은 변경될 수 있음)  

     

2. 담당업무 및 근무형태 

 실무수습 기간 : 실무수습 이수에 필요핚 다양핚 이롞 및 실무 학습 수행  

 실무수습 기간 이후 : 다양핚 송무 및 자문 업무 수행 

 

3. 기타 근무조건 

  주 5일 근무(포괄임금제), 근로기준법 적용  

  보수 조건은 협의 후 결정 

  복리후생은 사규에 따름(출〮퇴근 교통비, 점심·저녁 식사비 지원, 주차 지원 등)  

  기타 사항(4대 보험 가입, 변호사 등록비, 변호사 회비 등 지원) 

 

☞ 그 외 궁금핚 점은 리크루팅 담당(유수빈 변호사, sbyou@kanghanlaw.com/02-6925-3650)에게 문의

하여 주시기 바랍니다. 
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강한은 다릅니다.  
달라서 강합니다. 
법무법인 강한으로 여러분을 초대합니다.  


